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ПОЛИТИКА ООО «НОВО ПАКАДЖИНГ ББ» В ОБЛАСТИ ПРИВЕРЖЕННОСТИ 
ЦЕННОСТЯМ УСТОЙЧИВОГО ЛЕСОПОЛЬЗОВАНИЯ И КЛЮЧЕВЫМ ТРУДОВЫМ 

ТРЕБОВАНИЯМ СИСТЕМЫ «ЛЕСНОЙ ЭТАЛОН». 

Руководство ООО «Ново Пакаджинг ББ» информирует своих клиентов и партнеров, что 
обязуется приложить максимум усилий по исключению использования в производстве 
картона для плоских слоев гофрокартона и бумаги для гофрирования, при производстве 
которых были использованы древесина и древесное волокно (далее по тексту «древесина») 
следующих категорий: 

 нелегально заготовленная древесина; 

 древесина, заготовленная с нарушением традиционных и гражданских прав; 

 древесина, заготовленная в лесах, где высокие природоохранные ценности 
подвергаются угрозе в процессе лесопользования; 

 древесина, заготовленная на участках, переведенных в плантации или нелесные земли; 

 древесина из лесов, где ведется выращивание генетически модифицированных 
деревьев. 

Руководство ООО «Ново Пакаджинг ББ» объявляет о том, что она не имеет прямого и/или 
косвенного отношения к следующим видам деятельности: 

 незаконная вырубка леса (включая ведение незаконных или неправомерных санитарных 
рубок) или торговля незаконной древесиной или лесоматериалом; 

 нарушение традиционных прав и прав человека при осуществлении лесопользования и 
ведении лесного хозяйства; 

 уничтожение признаков высокой природоохранной ценности при осуществлении 
лесохозяйственной деятельности (с особым вниманием к сохранению малонарушенных 
лесных территорий, а также участков леса, имеющих важное значение для местного 
населения); 

 преобразование значительных лесных площадей в плантации или территории 
нелесохозяйственного назначения, используемые для целей, не связанных с 
сохранением, воспроизводством и использованием лесов; 

 введение в лесохозяйственные операции генетически модифицированных организмов; 

 истощительное лесопользование и/или некачественное (неэффективное) 
лесовосстановление, ведущие к значительному сокращению запасов хозяйственно 
ценных пород деревьев. 

 нарушение любых основных положений Международной организации труда (МОТ), 
установленных в Декларации МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере 
труда. 

Для достижения этих целей и демонстрации приверженности к соблюдению перечисленных 
ценностей в ООО «Ново Пакаджинг ББ» создана и внедрена Система менеджмента цепочкой 
поставок. Процедуры, правила и инструкции Системы менеджмента являются 
обязательными для соблюдения всеми сотрудниками компании. 

  



 

 

 

 

 

Руководство ООО «Ново Пакаджинг ББ» обязуется приложить максимум усилий по уделению 
должного внимания правам и обязанностям, установленным национальным трудовым 
законодательством, в том числе, но не ограничиваясь: 

 мы не допускаем использование детского труда и принудительный труд, включая 
подневольный труд;  

 трудовые отношения являются добровольными и основываются на взаимном согласии 
без угрозы наказания;  

 мы не оправдываем никакие формы домогательства, включая насилие, сексуальное 
домогательство, наказания и оскорбления;  

 мы не терпим дискриминации по национальности, возрасту, полу, инвалидности, 
сексуальной ориентации, религиозным убеждениям, политическим взглядам, семейному 
положению, социальному происхождению или другим характеристикам;  

 мы уважаем права наших работников на самоорганизацию, вступление или отказ от 
вступления в ассоциации и профсоюзы, а также на заключение коллективного договора 
с компанией. При необходимости мы способствуем другим формами рабочего 
представительства. 

 
 
Федоров С.В. 
Генеральный директор 


